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Periodo: 01/04/2020 - 30/06/2020
bt Ml O NS

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno y conforme a las facultades conferidas a la Unidad

Especializada de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de Control Interno en el
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de la Regién Carbonifera.

ALCANCE

El presente reporte, incluye las actividades realizadas

Interno de el Instituto Tecnoldgico de Estudios Su
30/06/2020.

y resultados obtenidos, con la ejecucion del Programa de Trabajo de Control
periores de la Region Carbonifera, correspondiente al periodo 01/04/2020 -

Este documento tiene como finalidad informar al Dr. Luis Carl
del Programa de Trabajo de Control Interno aprobado
Evaluacion de 2020 a través del SEC| "

os Longares Vidal, Director General, sobre el avance en el cumplimiento

por la Unidad Especializada de Control Interno, derivado del resultado de la
Sistema de Evaluacién de Control Interno".
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El presente reporte incluye:

I. Avance Global del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
Il. Acciones del Programa de Trabajo de Control Interno.
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/
/

/
IV.Comentarios y conclusiongs.
/

/I' ,'v\

BERNAL GARZA

F-DAD-070 Rev 01



I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

No de acciones concluidas en el PTCI
No de acciones en Proceso
No. Total de acciones en el PTC|

30
7
51

PORCENTAJE GLOBAL

Il. ACCIONES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (1er. TRIMESTRE)

Acciones comprometidas con |a implementacién del Pro

Trimestre:

grama de Trabajo de Control Interno Institucional concluidas en el 1er.

Norma de Ambiente de Control

6.7.2

capacitacion

administrativo
6.7.1.3 Instrumento de deteccidn de

necesidades de capacitacién para el personal
docente.

6.7.1.4 Solicitud de capacitacion junio 2020

. Node | , . L . Trimestre de
. - ion C Evidencia Soporte .
Componente | A Acc;én c:omprometuda 1 50po ‘  referencia
Estat-)le‘cer enlongs e 2. Programa de Reuniones de Control .
Generalidades 2 seguimiento de control " 2do Trimestre
interno
Norma de Ambiente de Control 3.6.1 |Seguimiento a PTI 3.6.1 Reporte de avance trimestral PTI 2do Trimestre
licitar la Validacidn 5o ; .
. R Aar ?, alidacion y 5.1.1 Oficio de cumplimiento y guia de ler. Trimestre
Norma de Ambiente de Control 5.1.1 |autorizacidn el Manual de S
T Manual de Organizacion 2019
Organizacion por SEFIRC
Verificar el cumplimiento del | 5.2 Se verificd expedientes del personal para ler. Trimestre
Norma de Ambiente de Control 5:2 pA 28 g 3 + .
Manual de Organizacién ver que cumplan con su perfil 2019
i Aplicacion de encuestas de o, ) )
Norma de Ambiente de Control 6.1 . L 6.1 Aplicacion de encuesta de Clima Laboral |2do Trimestre
Clima Organizacional
i Colocar el buzén y/o x - .
Norma de Ambiente de Control 6.5.2 - 6.5.2 Colocacidn de Buzones Internos fisicos. |2do Trimestre
buzones internos
_\ | T
Andlisis de
. 6.5.3 Indicadores de uejas, ideas y/o
Norma de Ambiente de Control 6.5.3  |quejas, ideas y/o ; q‘ ! v 2do Trimestre
. sugerencias del 3er. Bimestre.
sugerencias
. Difundir mecanismo de 3
Norma de Ambiente de Control 6.6.3 -, 6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacién 2do Trimestre
evaluacién
6.7.1 Instrumentos de deteccidn de
necesidades de capacitacion para el personal
directivo
6.7.1.2 Instrumento de deteccién de
Norma de Ambiente de Contro| 6.7.1 Deteccién de necesidades de necesidades de capacitacién para el personal

2do. Trimestre

Integracion del Programa de
Capacitacion
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6.7.2 Programa de Capacitacion Personal
Docente

6.7.2.1 Programa de capacitacién del
personal Directivo y Administrativo
6.7.2.2 Curso de capacitacion al personal
Directivo y adminsitrativo

2do. Trimestre




Norma de Administracion de Riesgos

Monitoreo de efectividad de
acciones respecto a
cumplimiento de objetivos

3.1 Reporte de avance trimestral para la
certificacion de Ing. Industrial CACE].

3.1.2 Reporte de avance trimestral para
acreditacion CONAIC Ing. en sistemas
Computacionales .

3.1.3 Digitalizacién de Documentos Escolares
3.1.4 Revision de pago y firma de
autorizacion de Cédulas del IMSS

2do Trimestre

Norma de Actividades de Control

2.1

Dar cumplimiento al POA

2.1 Reporte de PTA'Y POA 2020

2do Trimestre

Norma de Actividades de Control

4.1

Revision periddica para
limitar el acceso a los
recursos, registrosy
comprobantes, los cuales
deben estar protegidos por
mecanismos de seguridad.

4.1 Transferencias electénicas
4.1.2 Informe Financiero del primer
trimestre 2020.

2do Trimestre

Normas de Actividades de Control

4.2

Establecer espacios y medios
para controlary
salvaguardar los bienes
(Inventarios actualizados de
mobiliario y equipo)

4.2 Vales de Resguardo

2do Trimestre

Norma de Supervisién y Mejora

Seguimiento a Minutas de
reuniones del Comité de
Control Interno

1. Minuta de revisidn de reportes de Control
Interno

2do. Trimestre

Norma de Supervision y Mejora

Programacion de revisiones
y/o auditorias internas

4. Revision de acciones de Indicadores PIID,
para el cumplimiento de objetivos

—

2do. Trimestre

Acciones comprometidas con la implementacion del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional NO concluidas programadas :

-

Justificacion (principales ‘p;o‘bleri‘gticas y

propuestas de solucion) y evidencia de

No de . Porcentaje
Componente Accién Accién de Avance
) Difundir blicar el
Norma de Ambiente de Control 1.2 T PUSeRr 0%
Reglamento Interno
Integracion del Codi
Norma de Ambiente de Control 3.5 - AreGRTE) Cidigade 50%
Conducta

Pendiente de la difusion y publicacidn,
debido a modificaciones.

Trimestre de
_ referenc

2do.
Trimestre2019

Se llevé a cabo la propuesta por parte del
Comité de Eticay esta en proceso la revisidn
del Titular para su posterior revision ante la
Unidad Especializada de Etica e integridad y
la gestion ante la Secretaria de Gobernacidn.

-

2do Trimestre
2020
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Autorizacion de Estructura

implementadas

departamento de escolares, estd pendiente
para el mes de agosto del 2020

Pendiente la autorizacién por la H. Junta 2
Norma de Ambiente de Control 4.1 Orgdnica por H. Junta 50% N " X . ,O 5, 'p 2d_o
o Directiva y sus firmas Trimestre2020
Difusién y Publicacién de [ Una vez autorizada la Estructura Organica se 2do
ifusio o TN B P .
Norma de Ambiente de Control 4.2 . o 0% actualizard la difusion en la pagina del K
Estructura Orgénica Trimestre2020
ITESRC.
Oifandit sl sl e 5.1.2 No se ha podido difundir el Manual de 2d
i u o X o.
Norma de Ambiente de Control §.1.2 o 0% Organizacién debido a que no se ha i
Organizacion . . . Trimestre2019
difundido el Reglamento Interior.
6.3 De acuerdo al analisis de resultados del
Clima Laboral que salieron bajos, se
establecieron acciones a implementar, de los
cuales los cursos de capacitacidn se estan
llevando a cabo durante todo el afio para 40 Trimestre
N i . Implementacién de acciones 9 o i
orma de Ambiente de Control 6.3 a 20% alcanzar los objetivos al 100%, se anexa lista {2019
de asistencia de cursos y fotos, en cuanto a
la modificacidn de rampa en el
departamento de escolares esta programada
para el mes de agosto del 2020.
Anexo fotos de los cursos de capacitacion y
Norma de Ambiente de Control Hay Difusion de las acciones - sobre la modificacién de rampa del 40 Trimestre
B ]

2019

lll. RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL INFORME
Recomendaciones implementadas XX Trimestre:

Recomendacidn

DE LA AUTOEVALUACION SECI IMPLEMENTADAS EN EL TRIMESTRE

! Accidn Realizada

Evidencia de Soporte
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IV. CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE GLOBAL DEL SCII
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